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LEI N° 1288 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o Plano de Carreira, Cargos
e Saldrios dos Profissionais da Educacdo
Basica do Municipio de Campo Florido,
Estado ge Minas Gerais.

CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares

O Povo do Municipio de Campo Florido, Minas Gerais, por seus represéntantes
na Camara Municipal, aprova e eu, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios dos Profissionais de Educacdo Basica do Municipio de Campo Florido,
em cumprimento ao disposto no art. 163, inciso V da Lei Organica do Municipio
e na forma prevista no Capitulo III, do Titulo VIII da Constituicdo Federal, nas
Leis Federais 9.394/96, 11.494/07, 11.738/08, 2014/14 e nas diretrizes do
Conselho Nacional de Educagdo, especialmente na Resolugdo n® 02 de
28/5/2009, com os seguintes principios:

I - oferta da educagdo basica, de qualidade, como direito de todos e dever do
Poder Publico;

IT - valorizagdo dos profissionais da educagao como condigdo essencial para o
sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

III - remuneragao compativel com a complexidade das tarefas e com as
exigéncias de qualificagdo para executd-las, com vencimentos iniciais, para os
docentes, nunca inferiores ao piso nacional fixado na Lei Federal 11.738/2008;
IV - progressao funcional resultante do mérito e desempenho, do avango na
titulagdo e no aperfeigoamento profissional;

V - inclusao de alunos com necessidades especiais em salas regulares;

VI — ampliaga@o progressiva da permanéncia do aluno na escola;
VII - humanizagdo das condigdes de trabalho para diminuir a incidéncia de
doengas profissionais;

" ’/7
FVar



Prefeitura Municipal de Campo Florido
%f pid Estado de Minas Gerais
»,ﬁmz“‘/' CNPJ 18.428.862/0001-85

VIII - cumprimento de metas anuais de melhoria da educagdo para atingir os
niveis projetados pelo Indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb).

Art. 20 Os Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de Campo Florido
estdo submetidos juridicamente ao Regime Estatutdrio, conforme Lei
Complementar Municipal n® 1007/2007.

[
]

CAPITULO II

Dos Principios Basicos

Art. 39 Entende-se por Plano de Carreira o conJunto de normas que definem e
regulam as condigBes de trabalho e a progressdo salarial dos Profi ssnona|s da
Educagdo Bésica Municipal.

Art. 49 Para os efeitos do disposto nesta lei, entende-se por:

I - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com
denominagdo prdpria, numero definido, criado por lei.

II - Classe: o grupamento de cargos de igual denominag3o, classificados pela
natureza de suas atribuicdes e pelo grau de formac3o exigido para o seu
desempenho.

IIT - Carreira: o conjunto de classes da mesma profissdo ou atividade, com
denominagdo propria, dispostas segundo a formag3o exigida para o seu
provimento.

IV - Progressdo: € o processo permanente de profi ssionalizagdo do servidor,
acompanhado de melhoria salarial.
CAPITULO III
Da Organizagdo Didatico-Pedagdgica

SECAO I
Das Modalidades e Niveis da Educagdo Basica

Art. 5° O Municipio de Campo Florido, em cumprimento ao disposto no inciso V

do art. 11 da lei 9.394/96, oferecera, de forma gratuita, a todos os que ndo
estiverem cendn atendidnce nar niitrac antidadae = CAiimm~Sa Tabambil de mmee —
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cinco anos, 0s cinco anos iniciais do Ensino Fundamental e a etapa
correspondente da Educagdo de Jovens e Adultos.

Art. 6° Sem prejuizo para os recursos constitucionais e outros destinados por lei
a manutencdo e desenvolvimento dos niveis de ensino previstos no artigo
anterior, o Municipio poderd, de forma supletiva e em articulacio com
entidades publicas e privadas, desenvolver outras modalidades de ensino.

Art. 7° Em consonancia com as metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE), o
Municipio de Campo Florido:

I - garantird vagas para todas as criancas de quatro e cinco anos até 2016,
estendendo o seu atendimento a oitenta por cento das criangas de zero a trés
anos até 2020;

I — oferecera, até 2020, educagdo em tempo integral em setenta por cento de
suas escolas. -

Art. 8° A educagdo de Jovens e Adultos - adequada as suas caracteristicas e
condigBes de vida e de trabalho - serd assegurada aqueles que ndo tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade prépria.

Pardgrafo unico. O Municipio universalizard, até 2017, a alfabetizacdo da
populagdo com quinze anos ou mais, em parceria com entidades classistas,
religiosas, clubes de servigos e outras.

SECAO II
Do Projeto Politico Pedagdgico

Art. 9° O Projeto Politico Pedagdgico, elaborado com a participacdo efetiva dos
docentes, do pessoal administrativo, de representantes dos pais e dos alunos,
deve ser um pacto pela qualidade da educagdo, por todos aceito e
responsavelmente assumido e ndo um mero documento burocratico.

Paragrafo dnico. O Projeto Politico Pedagdgico estabelecerd, de forma objetiva,
metas anuais de melhoria da educagdo, mensurada pela elevacdo do
desempenho dos alunos nos testes padronizados (especialmente o Ideb), pelo
aumento da taxa de promogao e pela redugdo dos indices de evasao.

CAPITULO IV

W Dos Profissionais da Educagdo Bésica



Prefeitura Municipal de Campo Florido
Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.428.862/0001-85

SECAO I
Do Quadro de Profissionais da Educagao

Art. 10. Integram o quadro de Profissionais da Educagdo Basica do Municipio
de Campo Florido: ‘

I - Os Profissionais do Magistério, que atuam:

a) na docéncia da Educagdo Infantil;

b) na docéncia do Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos;

c) no Suporte Pedagdgico a Docéncia, como Gestor Escolar, Supervisor
Pedagogico e Psicopedagogo.

II - Os Profissionais que ddo Suporte Técnico e Ad-ministrativo a
Gestao Educacional nas unidades escolares e demais érgdos do DEMEC:

1 - Provimento efetivo: -

a) Auxiliar de Servigos Gerais nas fungdes de servical, jardineiro, porteiro, vigia
e afins;

b) Auxiliar de Secretaria;

¢) Cuidador;

d) Cantineiro;

e) Inspetor de alunos;

f) Nutricionista;

g) Secretario Escolar.

2 — Provimento em comissao:

a) Diretor Escolar;
b) Chefes de Secao;
¢) Fungdes Gratificadas.

Art. 11. A fungdo de Diretor Escolar, exercida em jornada de quarenta horas
semanais e restrita a servidor de carreira do Magistério Municipal com formag&o
plena na area da educagdo, é de provimento em comissdo de livre nomeagdo
do Executivo.

Art. 12. A Vice-Diregdo Escolar serd exercida por servidor do quadro do
Magistério Municipal, como funcdo gratificada, isto &, com remuneragao
acrescida de 20% (vinte por/gento) do seu vencimento basico, para atuar na
escola onde estd lotado.  / '
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SECAO II
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 13. O ingresso nas carreiras da Educagdo Bésica Municipal se dard por
concurso plblico de provas ou provas e titulos, conforme a natureza do cargo
(Inciso II, art. 37 da CF), com o saldrio inicial da carreira fixado nesta Lei.

Pardgrafo unico. O concurso reservard vaga, nos termos do Decreto Federal
3.298/99, aos portadores de deficiéncia, cendicionada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo em provimento.

Art. 14. As instrugdes reguladoras do. concurso publico, divulgadas em edital,
conterdo, além dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Florido (LC 1007/2007) aplicaveis aos servidores da
educagdo, as seguintes informagdes:

I - habilitagdo minima para o cargo a ser provido; -

IT - nimero de vagas;

III - matérias do programa;

1V - critérios de avaliagdo;

V - desempenho minimo para aprovacao;

VI - natureza do trabalho;

VII - vencimento inicial do cargo;

VIII - critérios para os candidatos a que se refere o pardgrafo Gnico do art.13

Art. 15. Para ingresso nas Carreiras instituidas neste Plano de Carreira, os
profissionais da Educacdo Bésica Municipal se subordinardo 3s normas
especificas nele contidas e, no que couberem, as diretrizes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Florido — Lei Complementar n®
1007/2007 e suas alteractes.

Art. 16. Para ingresso no quadro do Magistério, exigir-se-4 como formacdo
minima, conforme edital:

I - para atuar na Educagdo Infantil, curso médio, na modalidade Normal ou
curso Normal Superior ou curso de Pedagogia com habilitagio para a docéncia
na Educagao Infantil;

IT - para atuar nos anos iniciais do Ensino Fundamental, curso médio, na
modalidade Normal ou curso Normal Superior ou curso de Pedagogia, com
habilitagdo para a docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

III - para atuar como professor de Educacdo Fisica, nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagdo plena e registro no Conselho Regional de Educacdo

Ficira ranfAarma Adicnacka na | Al Cadacal an ACAC 14AAO.



%

oy CNPJ 18.428.862/0001-85

)4

Prefeitura Municipal de Campo Florido
Estado de Minas Gerais

p

IV - para a docéncia em Linguas Estrangeiras, curso de Licenciatura Plena
especifica;

V - para os profissionais de Suporte Pedagdgico a docéncia, licenciatura em
Pedagogia com formagao especifica ou formacdo em nivel de Pés-graduagdo ou
Especializagao também com formagdo especifica, de acordo com a natureza do
cargo a ser ocupado.

Art. 17. As condicdes para ingresso nas carreiras de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestdao Educacional sdo as previstas nesta Lei e seus
Anexos bem como no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo
Florido. ,

SECAO III
Da Nomeagao

Art. 18. A nomeagdao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de
classificagdo e ao prazo de validade do concurso, que sera de até dois anos,
contados a partir da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.

Pardgrafo unico. Na vigéncia do concurso, é vedado abrir novo concurso para
vagas, com candidatos classificados e em condigdo de assumir o emprego.

Art. 19. Para a posse no cargo publico de provimento efetivo, além de cumprir
os requisitos do edital e atender as exigéncias documentais, o concursado
devera ser considerado fisica e mentalmente apto para o desempenho do
servigo, por meio de avaliagdo médica oficial do Municipio, nos termos da
legislagao vigente.

Art. 20. O servidor concursado sé se efetivard, apds trés anos de efetivo
exercicio, com avaliagdo satisfatéria de desempenho feita por comissdo
especifica constituida e coordenada pela Diregdo de cada Unidade Escolar,
segundo normas estabelecidas pelo Departamento Municipal de Educacdo e
Cultura - DEMEC.

81° No processo avaliativo, a que se refere o artigo, serdo mensuradas,
semestralmente, com a participacdo do interessado, a sua habilidade e
capacidade funcional, oportunizando-lhe condices para superacdo das
dificuldades detectadas, com énfase:

I - na aptiddo para o servigo; %

IT - na idoneidade moral; M
III - na frequéncia e assiduidade: 7
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IV - na produtividade;
V - na dedicagdo ao servigo; e
VI - no relacionamento com a comunidade escolar.

§2° O processo avaliativo dos docentes inclui obrigatoriamente a frequéncia
anual de pelo menos guarenta horas de curso oferecido pelo Departamento

Municipal de Educagdo e Cultura, na modalidade de formagao continuada em
servigo, com enfoque na pratica de sala de aula.

83° Em qualquer das etapas do estagio probatério, perderd o emprego o
servidor que, no decorrer do processo avaliativo, demonstrar inaptiddo para o
servico certificada pela comissdo avaliadora e ratificada em processo
administrativo instituido pelo Poder Executivo, assegurado direito a ampla
defesa do servidor.

Art. 21. A passagem do servidor de uma classe para outra sé se dara através
de concurso publico, na forma desta Lei.

Pardgrafo Unico. A titulo precario, quando indispensavel para o atendimento as
necessidades do servigo publico, serd permitida a atuacdo do servidor em
fungbes diferentes da sua, observadas a sua formagdo em drea compativel e as
exigéncias minimas para o desempenho da fung3o.

Art. 22. O Municipio promoverd concurso pUblico para a classe de cargos cuja
vacancia atingir, no quadro permanente, o percentual maximo de 30% (trinta
por cento), comprovada a indisponibilidade de candidatos aprovados em
concursos anteriores.

Art. 23. E vedada a designacdo de servidor da Educagdo Basica para exercer
fungdes alheias @ manutengdo do ensino.

Pardgrafo dnico. A cessdo de servidor ocupante de cargo de carreira instituido
por esta Lei somente sera permitida no interesse da administracdo publica para
0 exercicio de atribuigdes compativeis com o grau de escolaridade ou para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, ficando o drgdo
beneficiado com o 6nus decorrente.

= CAPITULO V

/\ Da Tipologia das Escolas

Art. 24. Para efeito de designagdo de gestores nas fungdes de Diretor e de

Me-Diretor, as unidades de ensino se classificam em trés tipologias:
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I - escola “ 7jpo A”, com até cento e cinquenta alunos;
IT - escola “ 7ipo B”, de cento e cinquenta e um a trezentos alunos;
IIT - escola " 7ipo C”, acima de trezentos alunos;

Art. 25. A gestdo sera provida de acordo com a tipologia da Unidade Escolar
por:

I - Diretor I, em escola “Tipo A”;

II - Diretor II, em escola “Tipo B”;
III - Diretor III, em escola “Tipo C”;

§1° A critério do Departamento Municipal de Educagdo, podera ser designado
Vice-Diretor para a escola “Tipo C” que funcionar em mais de um turno.

§2° O subsidio do Diretor seré fixado em lei especifica.

CAPITULO VI
Da Contratagdo Temporaria
Art. 26. Com amparo no inciso IX do art.37 da Constituicdo Federal, podera
haver contratacdo temporaria e em carater precério para funcdo publica, por
necessidade de excepcional interesse publico.

Art. 27. Podem ocorrer contratagdes nos seguintes casos:

I - por vacancia do cargo de provimento efetivo, quando ndo houver candidato
aprovado em concurso publico legalmente habilitado para nomeagao;

I - por afastamento temporario do servidor, quando em licenca nos termos da
lei ou em exercicio na fungdo de diregdo, de chefia ou de coordenacdo;

IIT - para atender a expansdo da matricula ou para suprir necessidades do
DEMEC no cumprimento de seus planos de trabalho.

Art. 28. As contratagGes serdo feitas pelo prazo méximo de doze meses:

I - como extensdo da jornada do professor efetivo, nos limites permitidos no
inciso XVI do art. 37 da CF, ¢conforme dispuser o chefe do DEMEC & vista dos

Wl
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II - com o gproveitamento de candidatos em lista de espera de concurso ainda
vigente, conforme ordem de classificagdo;

III - ndo havendo concursados em lista de espera, mediante processo seletivo
simplificado. :

§ 1° A classificagao dos candidatos no processo seletivo simplificado vigerad ao
longo do ano letivo enquanto houver candidato na lista de espera.

§ 2° Na designagdo para a funcdo plblica de “Auxiliar de Servicos Gerais” ou na
abertura de vaga para concurso, serd permitida a selegdo de pessoal para
fungBes especificas como servigais, jardineiros, porteiros, vigias e afins.

§ 3° E vedado contratagdo, quando houver servidor excedente apto para
assumir o cargo coincidente com sua titularidade ou afim.
§ 4° O servidor, contratado nos termos dos incisos II e III, fard jus ao salario
inicial da carreira relativa ao emprego que ocupard, sem qualquer outro beneficio
a nao ser eventual gratificacdo transitéria prevista nesta Lei.

CAPITULO VII
Da Jornada e CondicOes de Trabalho

SECAO I
Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho dos profissionais da Educacdo Basica municipal
de Campo Florido sera organizada de forma a garantir o pleno atendimento aos
educandos nas diferentes etapas e modalidades de ensino e o cumprimento do
calendario escolar.

Art. 30. Sera de vinte e quatro horas semanais a jornada de trabalho tanto dos
professores que atuam na Educagdo Infantil como dos que atuam no Ensino
Fundamental.

Paragrafo dnico. Os eSpecialistas que ddo Suporte Pedagdgico & docéncia,

excetuadas as fungBes de diregdo, cumprirdo jornada semanal de vinte e quatro
horas.

Art. 31. Quatro horas da jornada dos docentes que atuam na Educag&o Infantil

/9 nas séries iniciais do Ensino Fundamental serdo destinadas as atividades de
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em servigo, além de outras atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico
da unidade escolar, conforme o planejamento do Departamento Municipal de
Educagdo e Cultura.

Pardgrafo dnico. Quatro horas da jornada dos especialistas Pedagdgicos -
Supervisores e Psicopedagogos - se destinam a atividades de planejamento e
preparagado de reunides com pais, e de cursos de formacdo continuada em
servigo dos servidores da educagdo, além de outras atividades previstas no
Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

Art. 32. Pelo menos um quarto do tempo das horas-atividade do professor e do
especialista pedagdgico serd cumprido na escola, conforme dispuser o
Planejamento Escolar.

Art. 33. O professor que, por qualquer razdo, estiver em funcdo fora da
regéncia de aula e o especialista pedagdgico fora de sua funcdo especnfca
cumprirdo integralmente sua jornada, sem direito as horas-atividade.

Art. 34. Nado havendo aulas suficientes para o cumprimento da sua jornada de
trabalho, o professor devera completé-la em contelidos afins ao de seu cargo,
ou em outra escola, ou em atividades programadas pela direcdo da unidade
onde atua, salvo se optar pelo saldrio proporcional as aulas ministradas.

Art. 35. A fragdo de aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassar a carga
horaria semanal, seré assumida obrigatoriamente pelo professor titular, com
valor adicional proporcional a sua remuneragdo, mas sem vinculagdo ao cargo.

Art.36. Constam no Anexo II desta Lei as jornadas de trabalho dos servidores
de Suporte Técnico e Administrativo & Gestdo Educacional.

Art. 37. O periodo de férias anuais do professor, na funcio de docéncia, seré de
trinta dias consecutivos e mais quinze dias de recesso, definidos no calendario
escolar, observando-se as diretrizes do DEMEC quanto ao atendimento as
necessidades pedagogias e administrativas do estabelecimento de ensino.

Art. 38. O professor fora da docéncia, os especialistas educacionais bem como
os demais servidores da Educagdo Basica municipal terdo direito a trinta dias
consecutivos de férias, de acordo com escala estabelecida pelo gestor da
entidade onde atuam.

Art. 39. Ao servidor do quadro da Educagao Basica que, ao iniciar o periodo

A s i e P D 2l e
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licenga a gestante, serd garantido o gozo das férias a serem contadas
imediatamente apds o término da licenga.

SECAO II
Das Condigdes de Trabalho

Art. 40. Objetivando manter sauddveis as condicdes de trabalho dos docentes
e diminuir a incidéncia de doengas profissionais €, consequentemente, as
licencas médicas, o Municipio promoverd a expansdo ou adequacdo da rede
fisica escolar para atingir gradativamente até janeiro de 2016 os seguintes
parametros na composi¢do das salas de aula:

I - até vinte alunos na Educagdo Infantil, com o nimero méximo por idade
fixado pelo Departamento Municipal de Educagdo e Cultura;

I1 - até vinte e cinco alunos nos primeiro, segundo e terceiro anos iniciais do
Ensino Fundamental;

111 - até trinta alunos nos dois Ultimos anos iniciais do Ensino Fundamental.

§ 1° Por exigéncia da matricula, poderd haver até cinco alunos acima do
previsto nos incisos, com bonificagdo no valor de um por cento (1%) do
vencimento basico do professor por aluno excedente.

§ 29 Ultrapassado o limite de cinco alunos excedentes na turma, ela serd
desdobrada em duas, as quais, a critério do Departamento Municipal de
Educagdo e Cultura, serdo reagrupadas, se a matricula nas turmas desdobradas
cair vinte e cinco por cento ou mais.

§ 3° Nas turmas ou salas com alunos incluidos nos termos desta Lei e nas
turmas de Educagdo de Jovens e Adultos, o nimero de alunos serd definido
pela diregdo e coordenacdo pedagdgica da escola, com homologacdo do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura.

§ 4° A jornada de trabalho do docente serd cumprida, sempre que possivel, em
uma Unica escola.

§ 5° O regime de trabalho serd cumprido obrigatoriamente em mais de uma
unidade escolar:

I - para complementar a jornada do docente;

1L - por exigéncia da grade curricular
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CAPITULO VIII
Da Formiagao Continuada

Art. 41. Em atendimento ao disposto no inciso II, art.67 da Lei. 9.394/96, o
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, sem prejuizo para os
interesses da aprendizagem nem para a carga hordria dos educando, estimulara
0 acesso dos profissionais da educagdo a cursos de formagdo e a programas
permanentes e regulares de capacitacao em servigo ou ndo, mediante:

I - a oferta de cursos de extensdo: seminarios, simpdsios e similares; e de
palestras;

IT - o estimulo a complementagdo pedagdgica em cursos de capacitacao,
aperfeicoamento ou pds-graduagao /ato sensu (especializacdo) em areas
especificas da educacdo;

IIT - a concessao de:

a) gratificagdo ou ajuda de custo para participacdo em cursos previstos
nos incisos I e II;

b) licenga remunerada para cursos de pés-graduacdo stricto sensuem
nivel de Mestrado e Doutorado.

Pardgrafo udnico. A concessdo dos beneficios previstos no inciso III se
restringem ao servidor que tenha obtido avaliagdo de desempenho satisfatdria
nos Ultimos dois anos.

Art. 42. A concessdo de beneficios que impliguem qualquer modalidade de
gratificagdo, de ajuda financeira ou de licenga com afastamento do cargo é de
competéncia discricionaria do Poder Executivo.

Art. 43. As normas reguladoras para concessdo dos beneficios previstos no
inciso III do art. 41 deverdo conter, entre outras exigéncias, a obrigacdo de o
servidor submeter a aprovagdo prévia do DEMEC o planejamento em que
constem a instituigdo, os contetdos e a duragdo dos estudos pretendidos.

§ 1° Os servidores que, nos termos do art. 41, obtiverem beneficios financeiros
direta ou indiretamente, assinardo compromisso de atuarem na escola pelo
dobro do tempo em que forem beneficiados, sob pena de devolugao dos
valjores recebidos.

/7
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§ 20 O tempo da licenga para aperfeicoamento profissional, de qualquer
natureza, sera computado para todos os fins de direito do servidor, desde que
cumpridas as exigéncias e alcangados os objetivos para a sua concessdo.

Art. 44. Sera assegurada formagdo continuada na perspectiva dos descritores
da Prova Brasil a equipe gestora, equipe pedagdgica e professores de todas as
unidades de ensino.
CAPITULO IX
Da Educagao Inclusiva
Art. 45. A Diregdo da unidade de ensino, com o apoio do Departamento
Municipal de Educagdo e Cultura, viabilizard a inclusdo dos alunos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotagdo nas turmas comuns do ensino regular, assegurahdo-
Ihes atendimento educacional especializado, mediante:

I - a avaliagdo diagndstica dos alunos, propiciando condi¢des de acesso,
participagdo e aprendizagem no ensino regular;

II - a celebragdo de parceria com outros 6rgdos da Administracdo municipal e
com entidades comunitérias, visando a realizagdo de atendimentos clinicos
especializados as criangas de acordo com suas necessidades;

IIT - a formagdo continuada de especialistas, docentes e de cuidadores para
atuarem:

a) em sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
b) em apoio ao professor regente, quando a natureza da deficiéncia exigir.

Pardgrafo unico. O processo de formagdo na perspectiva da educacdo inclusiva
devera estender-se aos gestores, educadores e demais profissionais da escola.
CAPITULO X
Do Piso Salarial e Das Gratificagdes

SECAO I
Do Piso Salarial
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Art. 46. O piso salarial inicial das carreiras do magistério da educacdo bdsica
municipal, tendo como parametro a Lei 11.738/2008, serd no minimo:

I - no valor previsto na referida Lei, para os professores da Educacdio Infantil,
dos anos iniciais do Ensino Fundamental e etapa correspondente da Educacdo
de Jovens e Adultos, com formagdo em nivel médio, na modalidade Normal;

IT - no valor de dez por cento (10%) acima do valor referenciado da
mencionada Lei, para os docentes cujas fupgdes exigem formacdio em nivel
superior na area de atuagao;

III - no valor de quinze por cento (15%) acima do valor disposto da referida
Lei, para o especialista pedagdgico e o psicopedagogo com especializacdo em
nivel de pds-graduagao.

Paragrafo Gnico. Os vencimentos mencionados nos incisos sdo proporcionais as
jornadas de trabalho, conforme preconiza o § 3° do art. 2° da Lei 11.738/2008.

Art. 47. O Anexo II desta Lei fixard os vencimentos iniciais dos Profissionais de
Suporte Técnico e Administrativo a Gestdo Educacional.

Art. 48. Os reajustes salariais dos Profissionais de Suporte Técnico e
Administrativo a Gestdo Educacional se fardo pela revisdo geral remuneratdria
prevista no Inciso X do art.37 da CF

SECAO II
Das Gratificacoes

Art. 49. As gratificagbes, regulamentadas em Decreto, sdo adicionais
pecuniarios concedidos, tempordaria e transitoriamente, ao servidor da Educacao
Basica, enquanto estiver prestando o servico que as ensejou, ndo se
incorporando ao vencimento nem gerando direito a continuidade de sua
percepgao.

Pardgrafo dnico. As gratificagbes serdio pagas cumulativamente com a
remuneragao a que o servidor tem direito no més, no valor de:

I = 5% (cinco por cento) do seu vencimento bdsico, proporcional as aulas
ministradas, se professor, e aos dias trabalhados, se outros servidores da
Educagdo, quando o trabalhador se deslocar de Campo Florido para atuar em
%olaﬂsituada a mais de dez (10) km do perimetro urbano;
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I - 1% (um por cento) do seu vencimento bdsico, por aluno incluido,
proporcional a jornada de trabalho do professor, desde que a inclusdo exija
atendimento diferenciado e individual, assim considerado pela Direcdo da
escola e pelo Departamento Pedagdgico do DEMEC.

Pardgrafo unico. O adicional a que se refere o inciso anterior deixara de ser
pago, quando da disponibilidade de um cuidador para atender o aluno incluido.

CAPITULO XI
Da Progressdo na Carreira e da Avaliagio de Desempenho

SECAO I
Da Progressao na Carreira

Art. 50. A progressdo nas carreiras dos profissionais da Educacdo Basica
municipal, incentivada por adicionais pecunidrios, se dard contemplando a
valorizagdo de desempenho, bem como a aquisicao de nova titulagdo ou

especializagdo e de novos conhecimentos, atendidos os requisitos previstos
neste Capitulo e no Capitulo II.

Art. 51. Os adicionais pecuniarios de incentivo a progressao, calculados sobre o
vencimento basico do servidor, serdo a ele incorporados, no valor de:

I - 10% (dez por cento) para o docente com formagdo no ensino médio, na
modalidade Normal, que concluir curso Normal Superior ou ainda graduagdo em
Pedagogia ou especializagdo compativeis com sua area de atuagdo;

I - 5% (cinco por cento) para o docente que obtiver uma graduacdo em
licenciatura compativel com sua area de atuacdo;

IIT - 10% (dez por cento) para o docente que concluir curso de pds-graduacio
lato sensu, com carga hordria minima de trezentas e sessenta horas,
compativel com sua area de atuaco;

IV = 30% (trinta por cento) para o docente e especialista de educacdo que
fizerem Mestrado compativel com sua area de atuacdo;

V - 50% (cinquenta por cento) para o docente e especialista de educagdo que
fizerem Doutorado em qualquer area da Educacdo:
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Administrativo a Gestdo Educacional;

VI - 5% (cinco ponto cinco por cento) para os servidor do quadro de Suporte
Técnico e Administrativo a Gestdo Educacional que fizer qualquer especializagao
especifica na sua area de atuacdo;

VIl — 10% (dez por cento) para 0 servidor do quadro da Educacdo Basica
mumapal gue concluir o0 minimo de duzem‘as horas de estudos especificos em
sua area de atuacao.

§ 1° Entendem-se por horas de estudos os cursos de extensdo, de
aperfeicoamento, seminarios, convengdes, simpdsios, congressos, palestras e
similares concluidos na vigéncia desta Lei e que tenham sido promovidos,
reconhecidos ou indicados pelo DEMEC, com certificado que explicite o
contelido programatico, carga horéria e identificagdo do 6rgdo expedidor.

§ 29 Nao serdo computados para a progressdo 0s cursos, 0s estudos
complementares, graduagbes ou horas de estudos que jd tenham gerado
qualquer beneficio para o servidor.

Art. 52. Para se habilitarem a progressao, os profissionais da Educagdo Basica
Municipal deverao:

I - estar em efetivo exercicio nas unidades de ensino ou em 6rgdos do DEMEC;
I1 - ter concluido o estagio probatdrio;

III - ter recebido avaliagdo de desempenho satisfatéria no periodo aquisitivo,
nos termos desta Lei.

Art. 53. E de 1.440 (mil quatrocentos e quarenta) dias, desde a percepgao do
Gltimo beneficio, o intersticio para aquisicdo de novo adicional pecuniario de
incentivo & progressao.

Art. 54. Os intersticios ndo considerardo:

I - 0 ano em que o servidor tiver avaliacdo insatisfatoria;

IT - 0 ano em que o servidor for suspenso do cargo ou exonerado da fungdo de
confianga por punigao disciplinar;

III - o ano em que o servidor tiver mais de trés licengas, excluida a licenca a
mateyfade ou para a frequéncia de curso autorizado pelo DEMEC;

7
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IV - o tempo em que o servidor estiver atuando em érgdos da Administragdao
Municipal, alheios ao Departamento Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 1° No caso de afastamento superior a trinta dias consecutivos de licenga,
exceto para a maternidade e frequéncia a curso autorizado pelo DEMEC, a
contagem do intersticio para fins de progressao sera suspensa, reiniciando- se
quando do retorno do servidor.

§ 29 Serd computado para o intersticio .0 tempo do estdgio probatdrio
devidamente acobertado por avaliacdo satisfatdria de desempenho.

SECAO II

Da Avaliagao de Desempenho
Art. 55. A avaliacdo, para progressdo, sera anual e trabalhard, de forma
objetiva e transparente, com indicadores qualitativos e quantitativos capazes de
mensurar o desempenho profissional bem como contribuir para a superaga”o
das dificuldades do avaliado.
Art. 56. O processo avaliativo, regulamentado por Decreto, abrangera:
I - individualmente, os servidores que atuam nas unidades de ensino, exceto
0s gestores e especialistas pedagdgicos; e os servidores dos diversos érgdos
do DEMEC, com excegdo das respectivas chefias;

IT - coletivamente, os gestores e os especialistas pedagdgicos em cada
unidade de ensino;

III - individualmente, as chefias dos diversos érgaos do DEMEC.

Pardgrafo unico. A avaliagdo final, em todos os niveis, devera ocorrer até o
penultimo més do ano letivo.

Art. 57. A avaliagdo dos servidores a que se refere o inciso I do art. 56 € de
competéncia do gestor e dos supervisores pedagdgicos nas unidades escolares,

e das respectivas chefias nos diversos 6érgdos do DEMEC, tendo como
referéncia:

I - a qualidade do trabalho, com foco no desempenho;
IT - a iniciativa e a criatividade;

I - a frequéncia e assiduidade;
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IV - a participagao em atividades e cursos programados pelo DEMEC.

§ 1° A avaliagdo mencionada no inciso II é de responsabilidade das Diretorias
Pedagdgica e Administrativa do DEMEC que levardo em conta os /ndices
alcancados pela escola nas avaliatdes externas, a diminuicdo da evasdo e
reprovacdo, o desempenho global da escola e o seu envolvimento com a
comunidade, conforme metas do Projeto Politico Pedagdgico.

§ 20 A avaliagdo das Chefias dos diversos orgdo do DEMEC se fara pelo titular
do Departamento Municipal de Educacdo e Cultura, que considerara o
relacionamento com os subordinados, a iniciativa na solucdo de problemas, o
cumprimento das diretrizes e metas relativas ao seu cargo.

Art. 58. O avaliado — tanto individual como coletivo - tem direito de conhecer
previamente os critérios, os instrumentos e a periodicidade de sua avaliacdo,
assegurada ampla defesa, se julgar prejudicado no processo avaliativo.

Art. 59. O servidor designado sera avaliado em todas as unidades da Educagdo
em que tiver atuado por, no minimo, trés meses.

Art. 60. O DEMEC adotaré a avaliagdo de desempenho do trabalhador
designado como critério para eventual renovagdo de contrato.

CAPITULO XII
Das Licengas e Da Readaptacao

SECAO I
Das Licengas

Art. 61. Aos servidores da Educagdo Basica Municipal sé serdo concedidos
licengas e afastamentos do trabalho nos termos do Capitulo IV do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Florido (Lei Complementar
Municipal n® 1007/2007) e legislagdo complementar, vedado o chamado
“abono de falta” de qualquer natureza ou sob qualquer pretexto, bem como
a cessdo a que se refere o art. 162 da referida Lei.

1 SECAO II
/ Da Readaptacao



Prefeitura Municipal de Campo Florido
‘ Estado de Minas Gerais
"'@'gﬂ%‘g' CNPJ 18.428.862/0001-85

Art. 62. O servidor que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica devidamente comprovada, sera
readaptado em fungdo compativel com suas limitagGes.

Pardgrafo uUnico. O processo de readaptacdo, transitdria ou permanente, far-se-
& por médico oficial do Municipio, com acompanhamento do Departamento
Municipal de Administragdo, e em conformidade com o que dispde sobre a
matéria o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Florido.

Art. 63. O DEMEC designara a unidade da Educacdo em que o servidor
readaptado passara a atuar, preferencialmente onde atuava e no turno em que
trabalhava, com atribuicdes adequadas a sua nova situagdo funcional, sem
aumento ou redugdo da carga horaria de trabalho e do vencimento.

Art. 64. Se for julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd
aposentado por invalidez, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO X111
Do Posicionamento

Art. 65. Os atuais servidores efetivos ou estdveis na forma da lei e que
integram o quadro de profissionais da Educacdo Basica, garantida a
irredutibilidade do saldrio e resguardados os direitos adquiridos, serdo
posicionados, considerando-se o tempo de servigo efetivo no cargo, o saldrio
basico e, quando for o caso, a escolaridade.

§ 1° Consideram-se direitos adquiridos, para efeito do disposto no caput,
aqueles alcangados pelo servidor até a data da vigéncia desta Lei.

§ 29 O posicionamento dos servidores em estagio probatdrio se daré no més
subsequente ao término do referido periodo.

Art. 66. Qualquer beneficio conferido ao servidor do quadro da Educacdo
Bésica Municipal e caracterizado como direito adquirido serd mantido, no ato de
posicionamento, como vantagem pessoal.

Art. 67. Ao servidor que, na data de vigéncia desta Lei, estiver atuando nos
quadros da Educagdo Basica Municipal sera concedido o direito de ndo se
enquadrar nas carreiras por ela instituidas, desde que o faga em requerimento
dirigido ao Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, no prazo de até

sess%as.
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Paragrafo unico. O servidor que optar pelo ndo-enquadramento ndo fard jus as
vantagens das carreiras criadas por esta Lei.

Art. 68. Até sessenta dias apds a vigéncia desta Lei, o Chefe do Executivo
estabelecera, em Decreto, os critérios € normas para o posicionamento dos
atuais servidores nas carreiras instituidas nesta Lei.

Paragrafo unico. O DEMEC terd até trinta dias, apds a publicacdo do Decreto a
que se refere o caput, para concluir o posicipnamento dos servidores.
CAPITULO X1V
Do Conselho Escolar

Art. 69. O Conselho Escolar, com fungles deliberativas, consultivas e
fiscalizadoras exercidas sem remuneracdo, tem por finalidade dar suporte a
gestdo da unidade de ensino, na forma colegiada, visando a articulacdo entre
os diversos segmentos da comunidade escolar.

Art. 70. Integram o Conselho Escolar:

I - o Diretor da Escola, como membro nato, e quem o substitui legalmente na
fungcdo, como seu suplente;

IT - como membros eleitos pelos seus pares para mandato de dois anos,
permitida uma reeleicdo:

a) dois representantes do quadro do Magistério;

b) dois representantes do quadro de Suporte Técnico e Administrativo a Gestdo
Escolar;

c) dois representantes dos estudantes, maiores de doze anos;

d) dois representantes dos pais ou responsaveis.

§1° Onde ndo houver alunos maiores de doze anos, serdo quatro os pais ou
responsaveis a que se refere a alinea “d".

§2° Cada segmento elegera também um (01) membro suplente que, em caso
de impedimento temporério ou definitivo do titular, o substituira.

Art. 71. O Conselho Escolar sera regido por Regimento elaborado pelos
Conseyjéirgs\ e por eles aprovado em assembleia, segundo diretrizes do DEMEC.



Prefeitura Municipal de Campo Florido
Estado de Minas Gerais
CNPJ 18.428.862/0001-85

CAPITULO XV
Das Disposigoes Finais

Art. 72. Departamento Municipal de Educagdao e Cultura baixard instrugdes,
com no minimo trinta dias antes do inicio das aulas, divulgando:

I - o quantitativo de alunos para a composigdo de turmas da Educagdo Infantil
e do Ensino Fundamental, observando o disposto no art. 40;

IT - o Edital para o Processo Seletivo Simplificado destinado a classificagdo de
candidatos a contratagao temporaria para fungGes publicas;

III - o nimero de vagas disponiveis por escola e critérios para lotacdo ou
mudanca de lotagdo dos servidores efetivos.

Art.73. Podera o Municipio celebrar convénio com a Unido, Estados e Municipios
para receber profissionais do magistério, em permuta ou cessdo temporaria,
havendo interesse das partes e coincidéncia de cargos, no caso de mudanca de
residéncia do profissional e existéncia de vaga, na forma de regulamentagdo
especifica.

Art.74. Mediante convénio e com a devida anuéncia do servidor, o Poder
Executivo poderéd ceder, por tempo determinado, docentes para entidades
educacionais filantrépicas devidamente cadastradas no érgdo municipal de Acdo
Social.

Art. 75. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a implantacdo, implementagdo e execucdo desta Lei.

Art. 76. Além das normas instituidas por esta Lei, constituem o regime
disciplinar dos Profissionais da Educagdo Basica o Regimento Escolar e, no que
couberem, os dispositivos aplicaveis aos Servidores PUblicos Municipais de
Campo Florido.

Art. 77. Ao profissional da Carreira do Magistério Municipal aplicar-se-do,
subsididria e complementarmente, o Estatuto dos Servidores P(blicos Municipio
de Campo Florido (Lei Complementar Municipal n® 1007/2007) e suas

alteragBes bem como toda a legislagdo pertinente, ndo tratada neste Plano de
Carreira.

Art. 78. A partir da vigéncia desta Lei, ficam automaticamente extintos, com a
vacancia, os cargos, empregos e fungdes plblicas ndo constantes dos Anexos
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Art. 79. Revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente as da Lei
Complementar n°® 001/2010, esta Lei Complementar e seus Anexos entram em
vigor na data de sua publicagdo.

ido (MG),

Prefeitura Municipal de Campo Flg#

30 de Dezembro de 2015.

~ RREIRA DE MELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

Integrantes do quadro de Profissionais do Magistério a que se refere o inciso I
do art. 10 desta Lei:

1 - Professor de Educacdo Infantil

I - Quantidade de cargos: 30

IT - Jornada semanal de trabalho: vinte e quatro horas.
ITI - Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV — Formagdo minima: Inciso I, art. 16.  °

V - Vencimento basico inicial por aula: R$ 9,43.

correspondentes da Educacao de Jovens e Aduitos
I - Quantidade de cargos:59

IT - Jornada semanal de trabalho: vinte e quatro horas.
IIT - Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV- Formagdo minima: Inciso II, art. 16.

V - Vencimento basico inicial por aula: R$ 9,43.

3 - Professor de Educacdo Fisica para o Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos

I - Quantidade de cargos: 04

IT - Jornada semanal de trabalho: vinte quatro horas.
IIT - Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV - Formagdo minima: Inciso III, art. 16

V — Vencimento basico inicial por aula: R$ 10,37.

4 - Professor de Lingua Estrangeira para o Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos

I - Quantidade de cargos: 01

IT - Jornada semanal de trabalho: vinte quatro horas
IIT - Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV - Formagdo minima: Inciso 1V, art. 16.

V - Vencimento bésico inicial por aula: R$ 10,37

5 — Supervisor Pedagégico

I - Quantidade de cargos: 04

IT - Jornada semanal de trabalho: vinte e quatro horas.

III - Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV - Formagdo minima: Inciso V, art. 16.

V - Vencimento basico inicial, calculado conforme inciso III do art.46.
6 — Psicopedagogo

T

Niinnbidada Aa Amcmaa. N4
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II - Jornada semanal de trabalho: vinte e quatro horas.

IIT - Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV - Formagdo minima: Inciso V, art. 16.

V - Vencimento basico, calculado conforme inciso III do art.46.

7— Diretor Escolar
I — Natureza do cargo: Comissionado, nos termos do art. 11.
IT - Vencimento: Subsidio fixado em lei.

8 - Vice Diretor _
Natureza do cargo: Fungdo Gratificada, nos termos do art.12.

ANEXO II

-

Integrantes do quadro do Pessoal de Suporte Técnico e Administrativo a Gestdo
Educacional a que se refere o inciso II do art. 10:

1 - Auxiliar de Servigos Gerais nas fungdes de servical, jardineiro, porteiro,
vigias e afins.

I.  Quantidade de cargos: 08

Il. Jornada semanal de trabalho: quarenta horas.

Ill. Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV. Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

V. Vencimento basico inicial: R$724,00

2 — Auxiliar de Secretaria

I. Quantidade de cargos: 01

II. Jornada semanal de trabalho: quarenta horas
ITI.Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV. Nivel de escolaridade: Ensino Médio completo.
V. Vencimento bdsico inicial: R$774,40

3 — Cantineira

I. Quantidade de cargos: 34
II. Jornada semanal de trabalho: quarenta horas.
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II1.Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental incompleto
V. Vencimento basico inicial: R$724,00

4 — Cuidadora

I. Quantidade de cargos: 34

II. Jornada semanal de trabalho: quarenta horas.
II1.Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV. Nivel de escolaridade: Ensino Médio completo.
V. Vencimento basico inicial: R$844,81

5- Inspetor de Alunos
I. Quantidade de cargos: 02
II. Jornada semanal de trabalho: quarenta horas.
III.Natureza do cargo: de provimento efetivo.
IV. Nivel de escolaridade: Ensino Fundamental completo.
V. Vencimento bésico inicial: R$774,40

6- Nutricionista

I. Quantidade de cargos: 01

II Jornada semanal de trabalho: vinte horas.

II1. Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV. Nivel de escolaridade: Ensino Superior, com habilitac3io e registro no
6rgdo competente.

V. Vencimento basico inicial: R$1.278,39

7 — Secretario Escolar

I. Quantidade de cargos: 01

II. Jornada semanal de trabalho: quarenta horas.

II1.Natureza do cargo: de provimento efetivo.

IV. Nivel de escolaridade: Ensino Médio completo.

V. AptidSes necessarias: Dominio da informatica basica e de redacdo oficial.
Conhecimento da legislagdo pertinente & funcso.

VI. Vencimento basico inicial: R$915,33

]
ANEXO III
// A'h’ihl lirdac Anc Draficcinnaic Aa CAiima~ Rn DLl
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I — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
1 — Professor de Educagao Infantil
Descrigdo Geral das Atividades: Assumir a responsabilidade pelo cuidado e
docéncia das criangas, exercendd, entre outras, as seguintes atividades:
a. Participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento instituciongl da escola;
b. Desenvolver atividades sécio-recreativas e pedagdgicas;
c. Desenvolver os aspectos psicomotores das criangas, atendendo aos
referenciais curriculares nacionais para a Educacdo Infantil; -
d. Orientar a crianga nas suas necessidades fisioldgicas e no cuidado com

a higiene pessoal e coletiva;

e. Acompanhar criangas, na chegada e saida da instituicdo até o trahsporte;
f. Monitorar as atividades de sala e extra-sala, acompanhar a crianca ao
banheiro; dar banho nas criangas;
g. Acompanhar e orientar as criangas no refeitdrio e escovagdo de dentes;
h. Permanecer em sala de aula durante o repouso das criangas;
i. Oferecer a crianca assisténcia de primeiros socorros, sempre que
necessario;
j. Participar de cursos, atividades e programas de formagdo profissional
oferecidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educacdo;

k. Preparar e participar de apresentacdo artistica das criangas em eventos

2 — Professor do Ensino Fundamental

Descricdo geral das atividades: Responsabilizar-se pela regéncia de turmas
ou aulas, pela orientagdo de aprendizagem da educacdo de Jovens e
Adultos, pela substituicdo eventual de docente e pela recuperacdo de alunos
com deficiéncia de ;prendizagem, incluidas, entre outras, as seguintes
atribyjcdes:
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a. participar do processo de planejamento, elaboracdo, execucdo, controle

e avaliagdo do projeto pedagdgico e do plano de desenvolvimento

institucional da escola; ‘

b. participar integralmente das horas-atividade constantes da sua carga

horéria e definidas no planejamento escolar e no Regimento da unidade de

ensino ; .

c. elaborar e executar o plano de trabalhé) segundo a proposta pedagdgica

da escola;

d. acompanhar e avaliar sistematicamente desempenho de seus alunos;

€. assumir e saber lidar com as diversidades pessoal, social e cultural dos
alunos, repudiando qualquer tipo de discriminagdo e injustica;

f. desenvolver habitos de colaboragdo e trabalho em equipe;

g. utilizar novas metodologias, estratégias e materiais de apoio;

h. implementar estratégias de atendimento a alunos com menor rendimento

ou em processo de inclusdo;,

i. incentivar o uso das tecnologias de informagdo e de comunicacdo;

j. participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional

como parte integrante da jornada de trabalho;

. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade;

m. cumprir as tarefas indispensdveis a consecucdo dos objetivos

educacionais previstos no Projeto Pedagdgico da escola.;

n. exercer atividades correlatas.

3 - Supervisor Pedagdgico

Descricao geral das atividades: Dar suporte pedagdgico direto & docéncia na
educagdo basica, exercendo entre outras, as seguintes atribuigdes:

a. participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
edagdgico e do planejamento  institucional da escola;
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b. participar da gestdo da escola contribuindo com a elaboracdo,
implementagdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de seu projeto
pedagdgico;

c. coordenar, no ambito da escc;|a, atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

d. planejar, executar, coordenar cursos, afividades e programas internos de
capacitacdo profissional e treinamento em "servigo;

e. participar do processo de avaliagdo dos docentes;

f. acompanhar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

g. articular-se com outros especialistas na busca de meios para a
recuperagao de alunos de menor rendimento e inclusdo de alunos com de
necessidades especiais;

h. participar das atividades do Conselho de Classe ou coordena-las;

i. atuar como articulador das relagBes interpessoais internas e externas

da escola, envolvendo os profissionais, os alunos, os pais e a comunidade.
4- Psicopedagogo

Descrigdo geral das atividades: Participar das atividades de planejamento
escolar e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da escola, exercendo,
entre outras, as seguintes atividades:

a. atuar no exame do processo de ensino e aprendizagem para assegurar a
efetiva participagdo da familia nesse processo;

b. atuar preventivamente, nas dependéncias da instituicdo de ensino
durante o periodo escolar, auxiliando os docentes e equipe pedagdgica no
diagnéstico dos educandos com dificuidades de aprendizagem;
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c. promover agdes de formagdo continuada que auxiliem a equipe docente
no sentido de desenvolver competéncias e habilidades para solugdo dos
problemas de aprendizagem.

d. acompanhar o desenvolvimento dos educandos com dificuldade de
aprendizagem, orientando pais e professores quanto a possivel necessidade
de encaminhamento a profissionais das areas psicoldgica, fonoaudioldgica e
neuroldgica, dentre outras;

e. desempenhar outras atividades compativeis com a habilitagdo.

5 — Diretor
Descrigdo geral das atividades: O Diretor Escolar é um gestor da dindmica
escolar, um mobilizador e orquestrador de atores, com a fungdo de:

a. coordenar a elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

b. representar e responder pela escola perante as autoridades superiores

e. a comunidade, responsabilizando-se pela sua organizagdo e
funcionamento;

c. dirigir o estabelecimento de ensino, planejando, coordenando e
avaliando a execugdo das atividades docentes, discentes e administrativas;

d. articular as diversidades para dar-lhes unidade e consisténcia, na
construgdo do ambiente educacional e promogdo segura da formacdo de
seus alunos;

€. convocar e presidir reunides administrativas e pedagdgicas, envolvendo
segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais;

f. presidir a elabora.géo do Projeto Pedagdgica da escola e do Regimento
Escolar;

g. adykistrar 0 pessoal, 0s recursos materiais e financeiros da escola;

4
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h. definir o quadro de distribuicdo de tarefas e assegurar o seu
cumprimento;

i. providenciar a organizagdo dos horérios de trabalho e escala de
férias; ‘

j. cumprir e fazer cumprir a legislacdo do ensino, as determinagdes das
autoridades a que estivar subordinado, askdisposigc”)es do Regimento Escolar
e as propostas do Projeto Pedagdgico do éstabelecimento;

k. incentivar, propor e promover acdes e atividades, envolvendo a escola
e a comunidade;

I. incrementar a colaboragdo entre a escola, pais e a comunidade;

m. favorecer a gestao participativa da escola;

n. zelar pelo patrimdnio fisico da escola. .

6 - Vice-Diretor 7
Descrigdo geral das atividades: Assessorar o Diretor em suas atribuigbes,
supervisionando e controlando as atividades administrativas e técnico-
pedagdgicas e exercendo, entre outras, as seguintes atividades;.
a. participar ativamente da elaboracdo, execugdo, controle e avaliagdo do
projeto pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;
b. responder pela direcdo do estabelecimento de ensino no horario que lhe
for confiado, bem como assumir, quando solicitado pelo Diretor, suas
atribuigdes durante auséncia e impedimento;
C. acatar e fazer cumprir todas as ordens emanadas do Diretor em relagdo
a administracdo da escola;
d. participar das reunides de planejamento administrativo ou com a
comunidade escolar;

e. Exercer outras atribuigdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor.
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II — PROFISIONAIS DE SUPORTE TECNICO E ADMINISTRATIVO A
GESTAO EDUCACIONAL

1 - Auxiliar de Servigos Gerais (servical, jardineiro, porteiro e vigia)
Descrigao geral das atividades: Exercer atividades de limpeza, preparacdo de
alimentos, controle de alunos e da entrafia e saida de pessoal, seguranca
dos imdveis, cumprindo, entre outras, as séguintes obrigacodes:

a. participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento  institucional da escola;

b. realizar trabalhos de limpeza e conservagao das instalagbes, mdveis e
equipamentos escolares, zelando pela sua ordem e higiene;

c. auxiliar, se solicitado, no controle e cuidado dos alunos quandd houver
distribuigdo de alimentos no ambito da escola e eventos promovidos pela
instituicdo;

d. cuidar de jardins, plantagdes, arvores e areas verdes descobertas da
escola;

e. realizar pequenos reparos;

f. movimentar mdveis e equipamentos e outros materiais;

g. cuidar da portaria e portBes, controlando a entrada e saida de alunos,
funcionarios e do publico;

h. ajudar no controle e cuidado dos alunos no ambito da escola e eventos
promovidos pela instituicdo;

i.  em casos emergenciais, acompanhar alunos, da escola para casa ou de
casa para a escola, se solicitado pela autoridade escolar;

j. responsabilizar-se pela guarda e vigilancia da unidade educacional;

l acioq a autoridade competente em caso de emergéncia ou perigo;
A
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m. seguir as normas de prevencdo de acidentes recomendadas pela
autoridade superior;

n. participar, quando convocado ou convidado, de reunibes, cursos,

encontros e festividades promovidas pela escola;

0. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do

cargo.

2 — Auxiliar de Secretaria

Descricdo geral das atividades: Prestar servicos de apoio administrativo,
como:

a. atender, orientar e encaminhar o publico;

b. auxiliar o Secretario Escolar nas suas diversas atividades;
C. organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos registros funcionais de servidores e 3
vida escolar de alunos;

d. redigir expedientes;

e. realizar trabalhos de digitagdo e mecanografia;

f. auxiliar na organizagdo, manutencdo e atendimento na biblioteca escolar
e sala de multimeios;

g. auxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de
laboratérios, de oficinas pedagdgicas e outros;

h. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo.

3 — Cantineira

Descricdo geral das atividades: participacdo das atividades de planejamento

-7 escolar e do projeto pedagdgico da escola; preparacdo de alimentos.
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controle de géneros alimenticios, cumprindo, entre outras, as seguintes
obrigagdes:

a. participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliacdo do projeto
pedagdgico e do planejamento ‘institucional da escola;

b. preparar e distribuir alimentos aos alunos, zelando pela limpeza,

higiene e adequada utilizagdo dos utensn'lio§ e géneros alimenticios;

C. cuidar do controle de estocagem de pr5dutos alimenticios;

d. ajudar no controle e cuidado dos alunos no &mbito da escola e eventos
promovidos pela instituicio; ‘

e. participar, quando convocado ou convidado, de reuniGes, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;

f. exercer outras atividades afins.

4 -~ Cuidadora

Descricdo Geral das Atividades: Participar das atividades de planejamento
escolar e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico da escola Dar
assisténcia ao Professor de Educagdo Infantil, exercendo, entre outras, as
seguintes atividades:

a. Colaborar com o professor na realizacdo de atividades sécio-recreativas e
pedagdgicas;

g. auxiliar o professor na confecgdo de materiais didaticos;

h. auxiliar o professor no monitoramento das atividades de sala e
extraclasse;

i. ajudar o professor em apresentagdo artistica das criangas, em eventos e
projetos escolares

b2 permanecer junto das criangas na auséncia do professor da turma;

/I
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c. ajudar o professor no acompanhamento das criangas, na chegada e saida
até o transporte.

d. ajudar o professor na orientagdo das criangas, além de auxiliar essas
criangas, nas suas necessidades fisiolégicas e no cuidado com a higiene
pessoal, como banho, troca de roupa, escovagdo de dentes etc.;

e. acompanhar as criangas em tratamento odontoldgico e na prestacdo de

primeiros socorros, sempre que Necessario:

f. acatar as orientagBes do professor regente, as dehberagoes da diregao
escolar e da coordenagao pedagdgica;

g. participar, ativamente, da elaboragao, execugdo, controle e avaliagdo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola;

h. participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional
oferecidos pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

j. exercer outras atividades correlatas com a natureza do cargo.

5 - Inspetor de Alunos

Descrigdo geral das atividades: participar da elaboragdo do planejamento
escolar e do projeto politico pedagdgico da escola, exercendo, entre outras,
as seguintes atividades:

a. Cuidar do fluxo de pessoas na unidade escolar, encaminhando-as aos
setores competentes;

b. assegurar a disciplina no interior da unidade escolar;
C. acompanhar os alunos, quando o professor solicitar;

d. manter a disciplina nas salas onde ndo houver professor, conforme
determinagdo da autoridade competente;

g. e. auxiliar no cuidado e na distribuigdo de material esportivo, de
laboratdrios, de oficinas pedagdgicas e outros;

/
/)
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h. participar, quando convocado ou convidado, de reunides, cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;

f. exercer outras atividades correlatas, compativeis com a natureza do
cargo, conforme determinar a direcao escolar.

6 - Nutricionista

L
3

Descrigao geral das atividades: Zelar pela boa qualidade da alimentacao
servida aos educandos na Rede Municipal de Ensino, exercendo, entre outras,
as seguintes fungoes:

a. participar da elaboragao, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola; o

b. planejar, coordenar e supervisionar os servicos das cantineiras, 0s
cardapios e programas de nutricdo nas escolas;

C. racionalizar e melhorar o padrdo técnico do servico;

d. efetuar controle higiénico-sanitario da alimentacdo escolar em estoque;

€. acompanhar e supervisionar a 0s estoques para evitar mau uso ou desvio de
produtos; .

f. capacitar os profissionais que atuam nas cantinas das unidades escolares,
bem como orienta-las sobre manuseio de alimentos e sua higiene pessoal;

g. participar, quando convocado ou convidado, de reunibes, cursos, encontros e
festividades promovidas pela escola;
h. executar outras atividades correlatas.

7 - Secretario Escolar
Descrigdo geral das atividades: - Coordenar as atividades de Secretaria de

escola e do pessoal auxiliar, exercendo, entre outras as, seguintes
atividades:

7
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a. participar da elaboragdo, execugdo, controle e avaliagdo do projeto
pedagdgico e do planejamento institucional da escola;

b. organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios e outros
documentos escolares relativos aos servidores e alunos;

c. manter atualizada a colegdo de leis, resolugles, portarias instrucbes e
avisos pertinentes as atividades do estabelecimento;

d. conhecer e acompanhar a legislagdo do ensino e disposicdes regimentais,
visando a assegurar a regularidade da escrituracdo escolar;

e. responder pelos procedimentos de matricula, recebendo, conferindo e
dando o devido destino a documentos de alunos;

-

f. atualizar e racionalizar métodos de trabalho;

g. preparar e expedir a documentagdo de transferéncia de alunos,
assinando-a solidariamente com o Diretor da unidade de ensino;

h. redigir expedientes;

i. assinar conjuntamente com o Diretor, quando for o caso, documentos e
correspondéncias;

j. atender e orientar o publico;

k. participar, quando convocado ou convidado, de reunides, Cursos,
encontros e festividades promovidas pela escola;

k. executar outras atividades correlatas, conforme determinar a autoridade
competente.
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