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10.2 - expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevag@o do nivel de escolaridade do trabalhador ¢ da trabalhadora:

10.3 - fomentar a integragdo da educa¢do de jovens e adultos com a educagio
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes
itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e quilombolas. inclusive na
modalidade de educacéo a distancia;

10.4 - ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e adultos
articulada a educagéo profissional;

10.5 - implantar programa municipal de reestrutura¢do e aquisi¢do de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional. garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia; ‘

10.6- estimular a diversifica¢do curricular da educagfo de jovens e adultos. articulando
a formagdo basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-
relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho. da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagogicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7 - fomentar a produg¢do de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, o acesso a equipamentos e
laboratorios ¢ a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacdo de jovens e adultos articulada a educagdo profissional;

10.8 - fomentar a oferta publica de formagdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educagio de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e
com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade:

10.9 - implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores. a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacio
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio. 4

META- 11 EDUCACAO PROFISSIONAL
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Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e¢ pelo menos 20% (vinte por cento) da
expansio no segmento publico. :

Estratégias:

11.1- fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio
mas redes publicas estaduais de ensino;

11.2- fomentar a expansdo da oferta de educacio profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagio a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar
© acesso a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

115 - estimular a expansdo do estagio na educacio profissional técnica de nivel médio ¢
do ensino médio regular. preservando-se seu cardter pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno. visando a formagdio de qualificagdes proprias da atividade
profissional. a contextualizagio curricular e ao desenvolvimento da juventude:

114 - ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico;

L5 - institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educa¢do profissional
técnica de nivel médio das redes escolares publicas.

I1.6- expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formagio
profissional para as populacdes do campo, de acordo com o0s seus interesses c
necessidades:

I'1.5 - expandir a oferta de educagio profissional técnica de nivel médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo;

I1.6 - reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
educagio profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

1.7 - estruturar sistema municipal de informagdo profissional, articulando a oferta de
formagdo das instituigoes especializadas em educagdo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores.

META- 12 - EDUCACAO SUPERIOR

(4
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Elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 30% (trinta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacio de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansio
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento
publico.

Estratégias:

12.1 - Fomento a diversidade ampliar as politicas de inclusio e de assisténcia estudantil
dirigidas aos estudantes de instituigdes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de
Educagdo Superior e beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES. de
que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, na Educagdo Superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso ¢ permanéncia na
Educagdo Superior de estudantes egressos da escola puiblica, afro descendentes. e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo. de forma a apoiar seu sucesso académico

122 - Agles afirmativas - Ampliar a participagio proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos na Educagiio superior, inclusive mediante a adog¢do de
politicas afirmativas, na forma da lei, “

12.3 - Buscar parcerias com Universidades no sentido de abrir polos de educagdo a
distancia:

12.4 — Manter o transporte escolar universitario gratuito.
META- 13- QUALIDADE DA EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educaciio superior e ampliar a propor¢io de mestres ¢ do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagio no
municipio em 5% até o final do PME .

Estratégias:

13.1- induzir processo continuo de auto-avaliagio das institui¢des de educacio
municipal fortalecendo a participag¢io das comissdes proprias de avaliag@o. bem como a
aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a qualificagdo e a dedicag@o do corpo docente:

13.2 - fomentar a formagdo de consorcios entre instituigdes publicas de educacio |
superior, com vistas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de i
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e |
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensio; I.

13.3 - oferecer transporte que atenda 4s necessidades desta formagéo.
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13.4 — oferecer, de acordo com , plano de carreira, licenca para pesquisa referente 4 tese.
META - 14- POS- GRADUACAO

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na poés-graduacio stricto sensu, de
modo a atingir a titulacio de 5 (cinco) mestres até o final do PME.

Estratégias:

14.1- expandir o financiamento da pos-graduagdo stricto sensu por meio das agéncias
oficiais de fomento;

14.2 - estimular a integracdo e a atuacdo articulada entre a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa:

14.3 - expandir o financiamento estudantil por meio do Fies a pos-graduagdo stricto

sensu;

14.4 — Buscar parcerias com cursos de pds-graduacdo stricto sensu, utilizando
metodologias, recursos e tecnologias de educagio a distancia;

14.5 - ampliar a oferta de programas de pos-graduacio stricto sensu, especialmente os
de doutorado, nos campos novos abertos em decorréncia dos programas de expansio e
interiorizagdo das institui¢des superiores publicas;

14.6 - manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para
os cursos de pos-graduagio, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia:

14.7 - estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica. Fisica, Quimica.
Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.8 - ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a
inovacio, bem como incrementar a formagio de recursos humanos para a inovagio, de
modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnologica:

META -15 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Garantir, em regime de colaboracio entre a Unido, ¢ o Municipio, no prazo de 5
(cinco) anos de vigéncia deste PME, politica nacional de formacéo dos profissionais
da educag¢io de que tratam os incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei n” 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
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da educacio basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na 4drea de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

I5.1- atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnostico
das necessidades de formagdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de institui¢des publicas e comunitarias de educagdo superior que
atendem no Municipio, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2 - ampliar programa permanente de inicia¢do a docéncia a estudantes matriculados
<m cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagio de profissionais para atuar no
magistério da educacdo basica:

[a—y

3.3 - consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas
em cursos de formagdo inicial e continuada de profissionais da educag¢do. bem como
para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.4 - valorizar as préticas de ensino e 0s estdgios nos cursos de formagdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagdo. visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formagéo académica e as demandas da educagdo basica:

15.5 - implementar cursos e programas especiais para assegurar formaco especitica na
educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo. aos docentes com formacgido de
nivel médio na modalidade normal. nio licenciados ou licenciados em 4rea diversa da
de atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.6 - fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
superior destinados a formagdo, nas respectivas areas de atuacdo. dos (as) profissionais
da educagio de outros segmentos que ndo os do magistério:

15.7 - implantar. no prazo de 2 (dois ) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal de
formagdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que
nao os do magistério, construida em regime de colabora¢io entre os entes federados.

META- 16- FORMACAO

| " Formar, em nivel de pos-graduacio, 50% (cinquenta por cento) dos professores da
educacio basica, até o dltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educaciio bisica formagio continuada em sua drea de atuacio,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de
ensino.

//
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Estratégias:

16.1 - realizar, em regime de colaboragdo. o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituigdes piblicas de educagdo superior, de forma organica e articulada
as politicas de formagdo do Municipio:

16.2 - consolidar politica nacional de formagdo de professores e professoras da
educagio basica, definindo diretrizes nacionais, dreas prioritarias, instituigdes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas:

16.3 - expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura ¢ de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais.
incluindo obras ¢ materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros.

a serem disponibilizados para os professores ¢ as professoras da rede publica de
educagdo basica. favorecendo a construgido do conhecimento e a valorizagdo da cultura

da investigagio;

16.4 — criar um portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos professores e das
professoras da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos ¢
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5 - fortalecer a formagdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacio basica, por meio da implementagdo das a¢des do Plano Nacional do Livro ¢
Leitura e da institui¢do de programa nacional de disponibiliza¢do de recursos para
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META- 17- VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERI0
Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio bisica
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do deste PME

Estratégias

17.1- constituir, por iniciativa Departamento de Educagio . até o final do primeiro ano
de vigéncia deste PME, férum permanente. com representa¢do . do Municipio e dos
trabalhadores da educag¢do, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor
do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica:
17.2- constituir como tarefa do féorum permanente o acompanhamento da evolugdo

salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
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PNAD. periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

17.3- acompanhar, no Municipio, o cumprimento do disposto no plano de Carreira para
os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagio bdsica, observados os
critérios estabelecidos na Lei n” 11.738. de 16 de julho de 2008, com implantagdo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

META- 18 - PLANO DE CARREIRA

Assegurar, o cumprimento do plano de Carreira do Municipio de Campo Florido
aprovado pela lei 1288/2014 que dispde sobre cargos e saldrios dos Profissionais da
Educacio Bisica tendo como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constitui¢io
Federal.

Estratégias:

18.1 - estruturar as redes publicas de educagdio basica de modo que. até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME. 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento). no minimo. dos
respectivos profissionais da educagdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2 - implantar, nas redes publicas de educagdio basica e superior, acompanhamento
dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes. a
fim de fundamentar. com base em avaliacdo documentada, a decisio pela efetivagdo
apos o estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo. curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacio do (a) professor (a), com destaque para os contetidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3 - realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME. por
iniciativa do Departamento de Educagdo, em regime de colaboragdo. o censo dos (as)
profissionais da educagdo basica de outros segmentos que ndo os do magistério:

18.4- considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento
de cargos efetivos para essas escolas:

todos os sistemas de ensino, em todas os segmentos . para subsidiar os 0rgdos

competentes na implementagdo do plano de Carreira.

META - 19 - GESTAO DEMOCRATICA
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Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democraitica da educaciio, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta piblica 2 comunidade escolar, no ambito das escolas puablicas.

Estratégias:

19.1- Respeitar a legislagdo nacional, ¢ que considere, conjuntamente. para a
nomeacdo diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a

participagiio da comunidade escolar;

19.2 - Ampliar os programas de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentagio escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (@s) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas a0 bom
desempenho de suas fungdes;

19.3- incentivar Foruns Permanentes de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugdo deste PME
e dos seus planos de educagio:

19.4 - estimular, em todas as redes de educag@o basica, a constitui¢do e o
fortalecimento de grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive. espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representagoes;

19.5 - estimular a constituigio e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participa¢do e fiscalizagdo na gestdo
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autonomo:

19.6 - estimular a participag¢@o e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e
seus familiares na formulagiio dos projetos politico-pedagdgicos. curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participag@o dos pais na
avaliagio de docentes e gestores escolares;

19.7 - favorecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e de gestdo

financeira nos estabelecimentos de ensino;
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198 - desenvolver programas de formagdo de diretores e gestores escolares, bem como
splicar prova especifica, a fim de subsidiar a definigdo de critérios objetivos para o
provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesio.

19.9- promover em cada escola a criagdo do Colegiado Escolar, como forma de
participacdo democratica.

i

META- 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAOQO

Ampliar o investimento publico em educacio piblica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 30% (trinta e cinco por cento) da arrecadacio do —
municipio até 5 (quinto) ano de vigéncia desta Lei.

Estratégias:

20.1 - garantir fontes de financiamento permanentes e sustentdveis para todos os niveis,
etapas ¢ modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboragio
entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias e do § 19 do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996. que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente
federado. com vistas a atender suas demandas educacionais a4 luz do padrio de
gualidade nacional;

20.2 - Criar mecanismos de acompanhamento da arrecada¢do da contribui¢iio social
do salario-educag@o bem como sua aplicagdo no municipio:

20.3 - fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos
do pardgrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo. especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagio de portais
eletrdnicos de transparéncia e a capacitagio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb, com a colaboragiio entre o Ministério da
Educagdo, as Secretarias de Educagio dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de
Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios:;

20.4 - implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pariametro para o
financiamento da educagdo das etapas e modalidades da educagio basica que competem
ao municipio . a partir do célculo e do acompanhamento regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificagdo e remuneragio do pessoal
docente e dos demais profissionais da educagdo publica, em aquisi¢io. manutencdo,
construcdo e conservagiio de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicdo de material didatico-escolar, alimentag#o e transporte escolar;

20.- aprovar, no prazo de 2 (DOIS ) anos, Lei de Responsabilidade Educacional.
assegurando padrio de qualidade na educagdo basica, em cada sistema e rede de ensino.
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aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagao
educacionais;

20.7 - definir critérios para distribui¢do dos recursos adicionais dirigidos a educagio ao
longo do decénio, que considerem a equaliza¢do das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e o compromisso técnico e de gestdo do sistema de
ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do art. 7° da Lei 13005.

ANEXO 11

INDICADORES PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DA EVOLUCAO
DAS METAS DO PME

Observagio: no presente documento, sdo listados os indicadores basicos que poderdo
ser utilizados para monitoramento e avaliagdo das metas dos PME que estiio sendo
elaborados/adequados em consonancia com o PNE (Lei n.13.005/2014).

E importante que se tenha em mente que, além dos indicadores abaixo listados. o(s)
Municipio(s) podem ter acrescentado outros para o diagndstico de sua realidade
educacional. Nesse caso. convém que ele seja listado abaixo, no capitulo de sua
respectiva meta.

Atente-se também para o fato de que a numeragdo das metas a seguir pode nao
corresponder ao texto de todos os PMEs. Dessa forma, cumpre sejam feitas as
corre¢des necessdrias no presente documento de forma a adequéa-lo a numeracio de
metas consolidada no PME. J
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